VERPACK

Rapport de Developpement Durable
Communication sur le Progres

VERPACK adhere depuis 2017 au Pacte mondial (Global Compact) qui invite les entreprises a « adopter, soutenir et
appliquer dans leur sphere d’influence un ensemble de valeurs fondamentales, dans les domaines des droits de
’homme, des normes de travail et de I'environnement, et de lutte contre la corruption.

Ceci est notre Communication sur
le Progres sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

Nous apprécions vos commentaires sur

NOUS SOUTENONS son contenu.
LE PACTE MONDIAL



https://www.unglobalcompact.org/
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VERPACK

UNE ENTREPRISE
RESPONSABLE AU SERVICE DE
SES CLIENTS

Le groupe VERPACK, entreprise au capital
familial, est un fabricant francais spécialisé
dans la conception et la réalisation d’étuis et de
coffrets  montés en  carton.  Nous
accompagnons nos clients dans leurs projets
packagings en leur proposant des solutions
innovantes et surmesure, du développement
jusqu’au conditionnement.

Adhérent depuis 2017 au Pacte Mondial des
Nations Unies, le groupe VERPACK atteste
respecter et soutenir les 10 principes du Global
Compact en termes de droit de 'Homme, droit
du travail, de environnement et lutte contre la
corruption.

Nous réitérons ainsi notre volonté de nous
associer durablement a vos principes directeurs
et d’en &tre acteur dans les évolutions de notre
environnement. Nous avons le plaisir de vous
confirmer, par cette présente COP
(Communication On Progress), Notre soutien
continu au Pacte Mondial et le renouvelement
de notre engagement afin de promouvoir ces
principes.

Chez VERPACK,

nous pensons la RSE
comme une ressource
d'intérét général.

Convaincu de la nécessité
du Développement Durable
pour le bien commun,
convaincu de la pertinence
d’'une approche territorialisée
pour la diffusion des ODD, la
participation active au Global
Compact s'impose a nous
comme un axiome.

Stéphane VIERS

Président Directeur
Geéneral
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INTRODUCTION PACTE MONDIAL

VERPACK approuve les 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies.

Le Pacte Mondial invite les entreprises a adopter, soutenir et appliquer dans leur sphere d’influence un ensemble de valeurs
fondamentales, dans les domaines des droits de '’homme, des normes de travail et de I'environnement, et de lutte contre la
corruption. En d’autres termes, c’est seulement dans les domaines qui les concernent que I'on requiert des entreprises de

véritables

W2

8[é

évolutions.
DROITS DE L'HOMME

1. Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la protection du droit international relatif aux droits
de 'nomme dans leur sphere d'influence ;

2. A veiller a ce que leurs propres compagnies ne se rendent pas complices de violations des droits de 'homme

NORMES DU TRAVAIL

3. Les entreprises sont invitées a respecter la liberté d’association et a reconnaitre le droit de négociation
collective ;

4, L’élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire ;
5. L'abolition effective du travail des enfants ;

6. L’élimination de la discrimination en matiere d’emploi et de profession.

ENVIRONNEMENT

7. Les entreprises sont invittes a appliquer I'approche de précaution face aux problemes touchant
I'environnement ;

8. A entreprendre des initiatives tendant a promouvoir une plus grande responsabilitt en matiere
d’environnement ;

9. A favoriser la mise au point et la diffusion de technologies respectueuses de I'environnement.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION

10. Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes ses formes, y compris I'extorsion de
fonds et les pots-de-vin.

Ces dix principes sont inspirés de :

La Déclaration universelle des droits de 'homme

La Déclaration relative aux principes et droits fondamentaux au travail
Organisation internationale du travail

La Déclaration de Rio sur 'environnement et le développement

La Convention des Nations Unies contre la corruption

Conformément a la Loi francaise, VERPACK s’est doté d’une procédure visant a la protection des lanceurs d’alertes.

Pour tous signalements, une adresse électronique spécifique a été créé ; elle garantit anonymat et protection pour 'émetteur
du signalement : alerte.verpack @gmail.com



mailto:xxxxxxxxxxxxxxxxx.xxx@xxxxxxxxxxx.fr

. VERPACK RAPPORT DD - COP

INTRODUCTION QUELQUES REPERES

2000 : débuts de l'aventure

dans le packaging carton avec le
rachat de Cartonnages Guillaume,
site parisien créé en 1931.

2020

De gauche a droite :

Hubert DE MAISTRE (Directeur Korus
Packaging) ; Jean-Claude VIERS (Président du
conseil de surveillance VERPACK); Sophie
GARCIA (Directrice RH VERPACK) ; Dominique
BERNERON  (Directeur Verpack Tunisie) ;
Stéphane VIERS (Président Directeur Général
VERPACK et Directeur Cartonnages Guillaume) ;
Pascal ROUMIER (Directeur CLP Avallon);
Céline PLAZENET (Directrice CLP Migennes) ;
Stéphane SANTUS (Responsable de production
Cartonnages Guillaume)

2020

4 Sites en France

1 Sites en Tunisie

O 23894 m

M€

De surface de

Chiffre d'affaire production

Unités produites

164 MILLIONS

Mt 200

Collaborateurs

VERPACK
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Principe 1 : Les entreprises sont invitées a promouvoir et a respecter la
protection du droit international relatif aux Droits de 'Homme.

Principe 2 : Les entreprises sont invitées a veiller a ne pas se rendre
complices de violations des Droits de 'Homme.

Nous nous conformons aux lois et reglements applicables a nos activités et aux pays dans lesquels nous opérons : la France
et la Tunisie.

Nous recherchons 'amélioration continue de la présente politique et des engagements associés, en vue de soutenir les
principes auxquels nous adhérons.

Nous communiquons notre vision de la responsabilité sociétale, ainsi que notre politique, au sein de notre organisation et
aupres de nos parties prenantes.

Nous continuerons d’exiger des standards d’éthique élevés de notre chaine d’approvisionnement et alignerons autant que
faire se peut notre politique d'achat sur nos engagements en la matiere. A ce titre nous avons rédigé une charte achat
responsable en 2019.

Nous soutenons la Déclaration Universelle des Droits de ’THomme dans nos sites de production et dans les relations avec nos
partenaires d’affaires.

Nous encourageons des démarches de progres continu au sein de notre chaine d’approvisionnement en ce qui concerne la
performance sociale et cherchons autant que faire se peut a aligner notre politique d’achat sur nos engagements en matiere
sociales.

Nous n’autoriserons en aucune circonstance les punitions corporelles. Nous
interdirons le recours a tout traitement dégradant, harcelement, abus, contrainte
ou intimidation, quelle qu’en soit la forme.

Nous n'aurons pas recours a de telles pratiques et ne les tolérons pas.
Nous communiquons clairement a nos collaborateurs les mesures et procédures disciplinaires applicables a tous.

Nous nous assurons que les procédures de recours et d'investigation sont en place et sont communiquées a tous les
collaborateurs.

Nous requérons de nos partenaires d’affaires qui nous fournissent des produits ou services qu'ils adherent a ces engagements.

TRAVAIL DECENT 10 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIOUE

16 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
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LES 10 PRINCIPES NORMES DU TRAVAIL

Principe 3 : Les entreprises sont invitées a respecter la liberté
d'association et a reconnaitre le droit de négociation collective

Principe 4 : Les entreprises sont invitées a contribuer a
I'élimination de toutes les formes de travail forcé ou obligatoire.

Principe 5 : Les entreprises sont invitées a contribuer a I'abolition
effective du travail des enfants.

Principe 6 : Les entreprises sont invitées a contribuer a
I’élimination de toute discrimination en matiére d'emploi et de
profession.

Nous adhérons aux lois en vigueur ainsi qu'aux accords de négociations collectives la ou ces accords existent et signons
régulierement des accords d’entreprises.

Nous requérons de nos partenaires d’affaires qui nous fournissent des produits ou services qu'ils adherent a ces engagements.
Nous n’emploierons d’enfants dans aucun pays.

Nous n'emploierons des jeunes de moins de 18 ans et de plus de 15 ans que dans le cadre clairement défini (par exemple
dans le cadre des dispositifs de formation professionnelle) et conformément aux lois en vigueur. Notre recours aux dispositifs
de formation professionnelle bénéficiera principalement aux domaines de nos métiers et savoir-faire traditionnels. ous
considererons que I'emploi au sein de nos entités se situe généralement entre les ages de 18 et 65 ans sous réserve de la
legislation applicable.

Nous adhérons au droit du travail et aux dispositions sectorielles applicables.

Nous assurons que les travaux et prestations assurés par nous-meme, sur nos sites de production sont réalisés dans le cadre
de contrats d’emploi légitimes.

Nous ne retiendrons pas en dépdt d’originaux de documentation personnelle de nos collaborateurs (Carte d'identité, passeport,
...). Nous n’exigerons aucune forme de caution ou frais en contrepartie de 'embauche.

Nous requerrons de nos partenaires d’affaires qui nous fournissent des produits et services qu'ils adherent aux memes
principes et leurs transmettons notre charte d’achat responsable.

Nous ne pratiquons et ne tolérons aucune forme de discrimination sur le lieu de travail sur ces bases.

Nous respectons la liberté de nos collaborateurs en ce qui concerne les pratiques et coutumes religieuses ou culturelles, dans
la mesure du raisonnable.

Nous fournirons a nos collaborateurs, sur la base continue, la formation leur permettant d’acquérir, d’entretenir et de
développer les compétences qui leurs donnent acces a des opportunités de carriere.

Nous sommes engagés dans un plan d’égalité homme/femme au sein de nos sites de production.

Cet index a été élaboré pour permettre aux entreprises de s'auto évaluer en matiere d’égalitt Femmes Hommes sur la base
sur la base de 4 criteres comme ci-dessous, la note minimale requise étant de 75 points sur 100 pour considérer que
I'entreprise remplit ses obligations :

- L’écart de remunération femmes hommes = 40 points

- L’écart de répartition des augmentations = individuelles 35 points

- Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité = 15 points

- Laparité parmi les 10 plus hautes rémunérations = 10 points
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2020

INDEX EGALITE

° e  Répartition homme-femme
dans les 4 sites en France

Verpack Tunisie : 99% de femmes g

Cartonnages Guillaume : 76/100
CLP intégrés : 75/100

Korus Packaging : 74/100
Verpack Tunisie : Non évalué

Accords d’entreprise
signés en 2020

PANDEMIE

\ i / 46 400 h perdues sur le groupe en raison de la pandémie

+ d e 5 O O OO€ Investissements liés a la protection contre la pandémie

BONNE SANTE EDUCATION
ET BIEN-ETRE DE QUALITE

TRAVAIL DEGENT 10 INEGALITES
ET CROISSANCE REDUITES
ECONOMIQUE A

»/|' =)

v

16 PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

o7

Y,

EGALITE ENTRE
LES SEXES

g



@ VErPACK

LES 10 PRINCIPES

RAPPORT DD - COP 2020

ENVIRONNEMENT

Principe 7 : Les entreprises sont invitées a appliquer I'approche de
précaution face aux problémes touchant I'environnement.

Principe 8 : Les entreprises sont invitées a prendre des initiatives tendant a
promouvoir une plus grande responsabilité en matiére d'environnement.

Principe 9 : Les entreprises sont invitées a favoriser la mise au point et la
diffusion de technologies respectueuses de I'environnement.

Notre priorité : le PAPIER !

Aujourd’hui, nous accompagnons nos clients sur le choix d’étuis pliants ou de coffrets faits uniquement a partir de matieres
certifiees FSC® ou PEFC™ et ce pour promouvoir leurs principes.

Nous sommes convaincus qu’en accompagnants nos clients sur cette transition vers la responsabilité dans la conception de
leurs packagings, nous contribuons a leur démarche RSE et ancrons cette responsabilité dans notre sphere d'influence.

Rappel des grands principes des certifications forestieres :

VA

FSC

www.fsc.org
FSC”» C142563

La marque de la
gestion forestiére
responsable

VERPACK a
la double
certification

D)

PEFC

10-31-3092

Promouvoir la
gestion durable de
la forét
pefc-france.org

~—

L’aménagement forestier doit respecter les lois nationales, les traités internationaux et les principes
et criteres du FSC®.

La sécurité fonciere et les droits d'usage a long terme sur les terres et les ressources forestieres
doivent &tre clairement définis, documentés et légalement étabilis.

Les droits lIegaux et coutumiers des peuples indigenes a la propriété, a 'usage et a la gestion de
leurs territoires et de leurs ressources doivent &tre reconnus et respectés.

La gestion forestiere doit maintenir ou améliorer le bien-gtre social et économique a long terme des
travailleurs forestiers et des communautés locales.

La gestion forestiere doit encourager l'utilisation efficace des multiples produits et services de la
foret pour en garantir la viabilité économique ainsi qu’une large variété de prestations
environnementales et sociales.

Les fonctions écologiques et la diversité biologique de la foret doivent &tre protégées. (Précisément
pour PEFC™ : Ne pas utiliser de fertilisants ou des produits phytopharmaceutiques (herbicides,
insecticides, etc., ne pas recourir aux OGM.)

Un plan d’aménagement doit &tre écrit et mis en ceuvre. Il doit indiquer clairement les objectifs
poursuivis et les moyens d'y parvenir.

Un suivi doit &tre effectué, afin d’évaluer les impacts de la gestion forestiere.

Les foréts a haute valeur pour la conservation doivent &tre maintenues (par ex : les foréts dont la
richesse biologique est exceptionnelle ou qui présentent un grand intérét culturel ou religieux). La
gestion de ces foréts doit toujours &tre fondée sur un principe de précaution.

Les plantations doivent compléter les foréts naturelles, mais ne peuvent pas les remplacer. Elles
doivent réduire la pression exercée sur les foréts naturelles et promouvoir leur restauration et leur
conservation.

PAS TRAVAIL DECENT l CONSOMMATION
ET PRODUCTION

0 DE PAUNRETE ET CROISSANCE
0 de nos achats de pap ier ECONOMIQUE RESPONSABLES

et carton sont certifiés

1009% de nos achats de T D

papier et carton sont européens

DES DBIEGTIFS
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LES 10 PRINCIPES ENVIRONNEMENT

Eau & Energie
Suivre les consommations d’énergie et d'eau n'a de sens que si on les correle avec la production, ainsi, en moyenne, pour

I'ensemble du groupe :

UNE unité produite en 2020 CONSOMME :

() 0,021 litre d’eau /70,03 kWh

Consommation totale d'eau

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000

1500
2015 2016 2017 2018 2019 2020

= \/erpack eau m3

Des actions plus spécifiques sont menées par chacun des sites, comme les « Opérations fuites » pour optimiser la
consommation d’eau, le « Programme Relamping LED » ou encore le « Programme d’optimisation des températures de
process »

Gaz a effet de serre

UNE unité produite en 2020 génere :

grammes de CO2 par unité produite par Verpack
15
11,0
9 ] 2 g 10,5
10,0

95

13 MESURES RELATIVES 1 CONSOMMATION 9,0
ALALUTTE CONTRE ET PRODUCTION

LES CHANGEMENTS. RESPONSABLES

85

CLIMATIQUES

2016 2017 2018 2019 2020

10
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LES 10 PRINCIPES ENVIRONNEMENT

Gestion des déchets

o l—t La gestion des déchets est un enjeu majeur dans notre entreprise et fait 'objet d’'un management
rigoureux.

1 00% des déchets sont tracés

u 87°/o des déchets sont recyclés

VERPACK

MARS 2019 Lt soumn

ZOOM sur les déchets

[ hemrer reumne e ponsmtres e dbpbas réralicpa ek et mur) Opieses formé

SORTIE

» e
Déchets alusinags
o gt i

Uenlivement

TOUS LES DECHETS DOIVENT ETRE TRIES ET VALORISES

Figure 1: Gazette RSE ; N° spécial déchets Figure 2 : Procédure de gestion des déchets

La Biodiversité

Korus Packaging met en place I'Eco-Paturage : Entretenir ses espaces verts grace a des
herbivores, voila en quoi consiste 'éco-paturage.

Cette pratique écologique fait son apparition en 2012 en France, au sein d’entreprises et de

collectivités. Elle permet de préserver et/ou développer la biodiversité ; limiter le bruit et
supprimer les émissions des engins thermiques ; renforcer le lien social tout en soutenant des races en voie d’extinction ;
pérenniser une agriculture familiale.

Signataire et Ambassadrice du Global Compact de 'ONU pour la région Nouvelle Aquitaine, Korus Packaging integre les
Objectifs de Développement Durable a tous ses niveaux de fonctionnement.

Riche de ses 14 500 m2 de terrain enherbé dont une partie forestiere, le site nécessite un entretien régulier. La solution de
I'éco-paturage s’est donc imposée comme une évidence.
Deux races de brebis sont présentes sur le site : La brebis Landaise et la brebis Manech.

Le mouton Landais est 'une des plus anciennes races de France. L'effectif dépassait 250 000 tetes au 19eme siecle sur un
territoire compris entre Bordeaux et les Pyrénées.

Image légendaire de la lande aux cdtés des bergers sur échasses, le mouton Landais a été durant des siecles, une ressource
économique vitale pour les Landes de Gascogne, par sa production de laine, de viande et surtout de fumier indispensable aux
cultures sur les sols pauvres et sablonneux.

11
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Malgré leur nombre considérable, les moutons Landais ont régressé avec I'enrésinement des Landes puis quasiment disparu
vers 1965.

Les membres sont fins et élancés, caractéristiques des animaux bons marcheurs. Leur laine est épaisse, dense, riche en
feutre.

La race avait presque disparu et son sauvetage a été réalisé a partir de 1975 grace a trois souches conservées par des
éleveurs et le Parc Naturel des Landes de Gascogne. L'effectif a augmenté et les éleveurs, au nombre de 20, dans les Landes,
la Gironde et le Lot-et-Garonne valorisent leur production en circuit court par la vente d'agneaux de boucherie de grande
qualité.

Des expériences de paturage en forét conduites par le Conservatoire évaluent les possibilites de relancer des pratiques sylvo-
pastorales dans les Landes et les sous-bois de pins. L'effectif de la race est de 3 000 moutons a ce jour.

La Manech a téte noire est une race de format moyen (70 a 80 kg pour les
béliers et 55 & 60 kg pour les brebis) a laine blanche et tres longue (jusqu'a
30 cm). Sa téte, cornue dans les 2 sexes, et ses membres, forts et grands
par rapport a la taille de 'animal, sont dépourvus de laines et de couleur
noire. Son chanfrein est étroit et busqué et ses oreilles sont longues, fortes
et dirigés vers le bas. La Toison a meches longues et pointues comporte
un collier noir, et présente des fibres de couleur gris foncé ou noire. Ce sont
de bonnes laitieres, faciles a traire et aptes au dessaisonnement.

Figure 3 : Brebis Manech et son agneau né sur le site de Korus Packaging

De nombreuses especes végétales ont déja été répertoriées I'un de nos sites grace au concourt du
v Conservatoire National de Botanique de Nouvelle Aquitaine.

Parmi la flore de ce site on trouve un peu plus d’une cinquantaine de variété inscrite sur la liste des
végétaux en LC : Préoccupation mineure (espece pour laquelle le risque de disparition de France).

Mais aussi deux variétés d’orchidées sauvages dont la Serapias lingua ou Sérapias en langue ou Sérapias a languette.
Ordre : Asparagales ; Famille : Orchidaceae ; Genre : Serapias

Description :

Plante vivace de 15-35 cm, glabre, assez gréle, a tubercules globuleux ou ovoides, I'un sessile, I'autre pédoncule

Feuilles lancéolées, non maculées

Fleurs rouge clair, moyennes, 2-6 en épi court et lache

Bractées égalant a peine ou dépassant un peu les fleurs Labelle presque 2 fois aussi long que les divisions du périanthe, muni
a la base d'une seule callosité noiratre luisante

Languette éloignée de I'ovaire, moins large que les lobes latéraux réunis, ovale-acuminée ou lancéolée, rouge clair, glabre ou
glabrescente en dessus.

Répartition :

Région méditerranéenne.

Prés, landes et bois, dans tout le Midi et le Sud-Ouest, jusque dans le Puy-de-Ddme, la Creuse, la Charente-Inférieure ; Corse.
Categorie liste rouge France :

NT : Quasi menacée (espece proche du seuil des especes menacées ou qui pourrait etre menacée si des mesures de
conservation spécifiques n’étaient pas prises) LC : Préoccupation mineure (espece pour laquelle le risque de disparition de
France.

15 VIE 1 MESURES RELATIVES 1 PARTENARIATS POUR
TERRESTRE ALALUTTE GONTRE LA REALISATION

LES CHANGEMENTS. DES OBIECTIFS
CLIMATIQUES
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https://www.tela-botanica.org/eflore/?referentiel=bdtfx&niveau=2&module=fiche&action=fiche&num_nom=100920&type_nom=nom_scientifique&nom=Orchidaceae
https://www.tela-botanica.org/eflore/?referentiel=bdtfx&niveau=2&module=fiche&action=fiche&num_nom=85867&type_nom=nom_scientifique&nom=Anacamptis
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LES 10 PRINCIPES ANTI-CORRUPTION

Principe 10 : Les entreprises sont invitées a agir contre la corruption sous toutes
ses formes, y compris I'extorsion de fonds et les pots-de-vin

Notre politique de responsabilité sociétale et environnementale formalise notre position sur les sujets tels que : I'anticorruption
et extorsion, les conflits d'intéréts, la fraude, le Blanchement d’argent, les pratiques anti-concurrentielles ou encore la sécurité
de l'information.

Pour suivre et animer cette politique, la Responsable RSE du groupe a été élue réferent éthique par le comité de direction.

Nous ne commettons point d’actes de corruption.

Nous interdisons la corruption dans les transactions d’affaires que nous réalisons ou faisons réaliser pour notre compte qui
soit de nature a s’apparenter a une tentative d’obtenir ou de maintenir des avantages commerciaux, ou a influencer le cours
de décisions commerciales.

Aucun collaborateur ne se verra appliquer une sanction ou autre mesure punitive pour avoir refusé de commettre un acte de
corruption ou fait état de réticence en la matiere.

Nous interdisons I'acceptation par nous-méme en tant que société, ou par n’importe lequel de nos collaborateurs, de
versements, cadeaux en nature frais, remises, avantages ou promesses qui soient de nature a influencer le cours de nos
décisions commerciales.

Dans le cadre de ces relations, nous laissons a nos collaborateurs la liberté de juger s'il est nécessaire de déclarer sur le
registre prévu a cette effet les dons et autres avantages ainsi que leur valeur.

Nous faisons signer notre politique de responsabilité sociétale et environnementale a nos fournisseurs stratégiques.

n

De nos fournisseurs sont signataires de notre politique RSE.

Notre objectif :

- Accompagner nos fournisseurs historiques dans cette démarche
- Mesurer implication de tout nouveau fournisseur avant son référencement.

1 7 PARTENARIATS POUR l PAIX, JUSTIGE
LA REALISATION ET INSTITUTIDNS:

DES DBIECTIFS EFFICACES
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